
Для  виконаня практичної роботи необхідно згадати з курсу історії, що тривалий 

час угоди з купівлі-продажу робочої сили були власною справою працівників і робо-

тодавців. Проте, починаючи від 30-50-х років ХХ століття на Заході держава перебра-

ла на себе зобов’язання  забезпечувати одну з важливих гарантій економічної безпеки 

працюючих. Вона почала в законодавчому порядку встановлювати мінімальний рівень 

заробітної плати, якого повинні дотримуватися всі фірми, зокрема й приватні. Саме 

для визначення мінімальної зарплати державні органи обчислюють так званий про-

житковий мінімум. 

З попередньої теми, Ви вже дізналися, що прожитковий мінімум – це вартісна 

величина набору продуктів, необхідних для нормального функціонування організму 

людини, а також мінімального набору непродовольчих товарів та послуг. Можна за-

уважити, що це і є такій рівень доходу, який передбачає  забезпечення нормальних 

умов праці робітникові, котрий виконує найменш складну роботу. 

Мінімальна зарплата, яку зазвичай одержують некваліфіковані робітники, має 

бути дещо вищою за прожитковий мінімум. Проте мінімальна заробітна плата , і на-

віть конкретна ставка заробітної плати не можуть характеризувати рівень життя в кра-

їні. Щоб визначити, чи достатньо заробляють люди, необхідно аналізувати реальну за-

робітну плату. 

Головна мета практичної роботи: проаналізувати зміни величин номінальної 

та реальної мінімальної заробітної плати і прожиткового мінімуму. Визначити, чи від-

повідає реальна мінімальна заробітна плата прожитковому мінімуму в сучасній яукра-

їні. 

Хід практичної роботи 

1. Знайти необхідну статистичну інформацію, а саме значення номінальної мініма-

льної заробітної плати, індексів цін по роках для визначення реальної мінімальної за-

робітної плати та прожиткового мінімуму в Україні. 

Для аналізу бажано брати період часу з 2000 року. Якщо за рік показник змінюється 

кілька раз, необхідно брати його значення на початок року. Можна використовувати 

різні джерела інформації, але посилання на них обов’язкове : 

прожитковий мінімум в Україні до 2012року – http://index.minfin.com.ua/index/wage/    ; 

мінімальна заробітна плата в Україні до 2012року – http://index.minfin.com.ua/index/salary/ ; 

індекс цін по роках –  http://index.minfin.com.ua/index/infl/   . 

http://index.minfin.com.ua/index/wage/
http://index.minfin.com.ua/index/salary/
http://index.minfin.com.ua/index/infl/


2. Скласти таблицю та заповнити її. Реальну мінімальну заробітну плату розраху-

вати самостійно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Побудувати стовпчасту діаграму для порівняння показників. Роки відкласти по 

осі ОХ, значення економічних показників – по осі ОУ. Для побудови таблиці і 

діаграми бажано скористатися можливостями  Microsoft Excel. 

 

4. Зробити висновок. У висновку відповісти на питання: 

 Як змінювалися величини номінальної та реальної заробітної плати? 

 Чи завжди величина номінальної заробітної плати відповідала прожитко-

вому мінімуму? 
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 Як співвідносяться величини реальної заробітної плати та прожиткового 

мінімуму? 

 Як це відбивається на реальному рівні життя населення України? 

 Якими, на Вашу думку, повинні бути величини мінімальної заробітної 

плати та прожиткового мінімуму? 

 

 

 


